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Информация
по результатам выборочной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении управления физической культуры и спорта администрации муниципального образования Лабинский муниципальный  район Краснодарского края

Основание проведения проверки: распоряжение администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края от 27 марта 2026 года № 91-р «О проведении мероприятия ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
Должностное лицо, осуществляющее проверку: главный специалист отдела контроля, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации управления контроля, противодействия коррупции и правовой работы администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края Шуянова Татьяна Владимировна                                                      (далее – главный специалист отдела).
Объект контроля: управление физической культуры и спорта администрации муниципального образования Лабинский                          муниципальный район Краснодарского края (далее – Управление, Учреждение).
Проверяемый период - 2025 год.
По результатам проверки установлено следующее:

1. В соответствии со статьей 190 «Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка» Трудового кодекса Российской Федерации правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Коллективный договор Учреждения содержит приложение № 1 «Служебный распорядок работников управления физической культуры и спорта, являющихся муниципальными служащими» утвержденное работодателем с учетом мнения профсоюза.
В ходе проверки, установлено, что приложением № 1 «Служебный распорядок» к Коллективному договору утвержден «Служебный распорядок», а не правила внутреннего трудового распорядка, что противоречит требованиям Трудового кодекса Российской Федерации.
Управлению рекомендуется внести соответствующие изменения в Коллективный договор.

2. Личные карточки работников оформлены по унифицированной                форме Т-2 «Личная карточка работника» утверждённая постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 
Управлению рекомендуется для оформления личной карточки работников применять унифицированную форму Т-2 ГС «Личная карточка государственного (муниципального) служащего» утвержденную Постановлением №1.

3. В Управлении не проводилось обучение по охране труда, что влечет за собой нарушение требований постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее – Постановление                № 2464).
Учреждению рекомендуется обеспечить обучение по охране труда согласно пункта 43 главы 6 «Организация и проведение обучения требованиям охраны труда» Постановления № 2464.



Главный специалист отдела                                                                 Т.В. Шуянова
