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Информация
по результатам выборочной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Лидер» муниципального образования Лабинский район

Основание проведения проверки: распоряжение администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края от 20 апреля 2026 года № 124-р «О проведении мероприятия ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
Должностное лицо, осуществляющее проверку: главный специалист отдела контроля, профилактики коррупционных и иных правонарушений управления контроля, противодействия коррупции и правовой работы администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края Шуянова Татьяна Владимировна                                                      (далее – главный специалист отдела).
Объект контроля: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Лидер» муниципального образования Лабинский район (далее – Спортивная школа, Учреждение).
Проверяемый период - 2025 год.
По результатам проверки установлено следующее:

1. Спортивная школа является некоммерческим учреждением, собственником имущества которого является администрация муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края.
Однако, разделом 6 «Утверждение уставов муниципальных учреждений и внесение в них изменений» постановления администрации муниципального образования Лабинский район от 12 ноября 2010 года № 3376 «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования Лабинский район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования Лабинский район и внесения в них изменений» установлено, что устав муниципального казенного или бюджетного учреждения должен содержать: наименование учредителя и собственника имущества муниципального учреждения – «муниципальное образование Лабинский район».
Учреждению рекомендуется внести в Устав соответствующие изменения.

2. При приеме на работу в Учреждении допускались случаи нарушения требований Коллективного договора и Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс).
Так, Бондаренко И.В. принят на работу 5 мая 2025 года на должность «оператор котельной» без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (далее – справка о наличии (отсутствии) судимости) и только 17 июня 2025 года представил справку о наличии (отсутствии) судимости от 17 июня 2025 года № 023/179094-М.
Соколова Е.И. принята на работу 3 декабря 2025 года на должность «администратор» без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и только 17 декабря 2025 года представила справку о наличии (отсутствии) судимости от 17 декабря 2025 года № 023/489141-Е. 
Из пояснительной записки директора Спортивной школы                        Шевченко А.В. следует, что «данные сотрудники Бондаренко И.В. и Соколовой Е.И. были приняты на работу без справки о наличии (отсутствии) судимости, из - за острой нехватки кадров. Справки о наличии (отсутствии) судимости представлены после приема на работу по факту ее получения. Обязуюсь не допускать повторения подобных случаев в будущем».
Учреждению рекомендуется соблюдать требования статьи 65 «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора» Трудового кодекса, а также пункта 1.3. раздела 1 «Порядок приема, увольнения работника» правил внутреннего трудового распорядка утвержденных Коллективным договором.

3. Однако, в ходе выборочной проверки в Спортивной школе выявлены следующие нарушения.
Допускались случаи, недоначисления надбавки за выслугу лет  тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Учреждения.
Так, в Спортивной школе на 1 сентября 2025 года, утвержден тарификационный список тренеров-преподавателей и инструкторов по спорту начальником управления физической культуры и спорта Игнатенко А.А., где тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Учреждения Пихтереву А.А. установлен повышающий коэффициент за стаж работы в размере 0,05. 
Однако, муниципальным казенным учреждением муниципального образования Лабинский район «Централизованной бухгалтерии управления образования Лабинского района» (далее – Централизованная бухгалтерия) в сентябре - октябре 2025 года начисление за выслугу лет тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Учреждения Пихтереву А.А. не произведено, что привело к недоначисленнию надбавки за выслугу лет.
Так, тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Учреждения Пихтереву А.А. недоначислена надбавка за выслугу лет в размере                   232,04 рубля.
Из пояснительной записки ведущего бухгалтера Централизованной бухгалтерии Божковой М.Е. следует, что «сотруднику Учреждения тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Пихтереву А.А. в сентябре - октябре 2025 года была ошибочно не начислена сумма 232,04 рубля доплата за стаж. При получении расчетного листа сотрудник не обратился ко мне за разъяснениями».
Централизованной бухгалтерии рекомендуется:
- возместить объем недоначисленных средств в сумме 232,04 рубля, а также взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в сумме 70,08 рублей, на счет Учреждения за счет средств виновного лица;
- произвести доначисление и оплату объема недоначисленных средств за выслугу лет тренеру-преподавателю и инструктору по спорту Учреждения Пихтереву А.А. в сумме 232,04 рубля, а также взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в сумме 70,08 рублей.

Кроме того, имело место быть недоначисление тренеру-преподавателю Учреждения Гладковой О.С. заработной платы за ноябрь 2025 год с учетом тренировочной работы на основании приказа Учреждения от 22 октября  2025 года № 147-лс «Об оплате».
Объем недоначисленной суммы тренеру-преподавателю Учреждения Гладковой О.С. составил 2 674,61 рубля.
Из пояснительной записки ведущего бухгалтера Централизованной бухгалтерии Божковой М.Е. следует, что «сотруднику Учреждения тренеру-преподавателю Гладковой О.С. в ноябре 2025 года была ошибочно не начислена сумма 2 674,61 рубля за спортивные результаты. Это произошло из-за того, что сотрудник находился в трудовом отпуске с 24 ноября – по                30 ноября 2025 года и 9 дней были начислены в 1 половину месяца заработной платы, а приказ о нагрузке за спортивные результаты представлен в конце ноября, поэтому к данной лицевой карточке я не возвращалась».
Централизованной бухгалтерии рассмотреть вопрос:
- о возмещении объема недоначисленных средств в                                     сумме 2 674,61 рубля, а также взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в                                  сумме 807,73 рублей, на счет Учреждения за счет средств виновного лица;
- произвести доначисление и выплату недополученной суммы тренеру - преподавателю Учреждения Гладковой О.С. в сумме 2 674,61 рубля, а также взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в сумме 807,73 рублей.

4. График отпусков на 2025 год утвержден директором Учреждения             16 декабря 2024 года, но без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, что не соответствует требованиям Трудового кодекса и пункта 4.8 статьи 4 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора.
Спортивной школе рекомендуется график отпусков утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5. Выборочной проверкой установлено, что в перечне должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (в календарных днях) утверждены должности, не относящиеся к категории работников, которым положен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (заместитель директора (центра тестирования); администратор                    (центра тестирования).
Учреждению рекомендуется пересмотреть перечень должностей с ненормированным рабочим днем. 





Главный специалист отдела                                                                 Т.В. Шуянова
