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Информация
по результатам выборочной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Олимп» муниципального образования Лабинский район

Основание проведения проверки: распоряжение администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края от 26 февраля 2026 года № 44-р «О проведении мероприятия ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
Должностное лицо, осуществляющее проверку: главный специалист отдела контроля, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации управления контроля, противодействия коррупции и правовой работы администрации муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края Шуянова Татьяна Владимировна (далее – главный специалист отдела).
Объект контроля: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Олимп» муниципального образования Лабинский район (далее – СШ «Олимп», Учреждение).
Проверяемый период - 2025 год.
По результатам проверки установлено следующее:
1. Учредителем Учреждения является администрация муниципального
образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края.
Однако разделом 6 «Утверждение уставов муниципальных учреждений и внесение в них изменений» постановления администрации муниципального образования Лабинский район от 12 ноября 2010 года № 3376 «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования Лабинский район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования Лабинский район и внесения в них изменений» установлено, что устав муниципального казенного или бюджетного учреждения должен содержать: наименование учредителя и собственника имущества муниципального учреждения – «муниципальное образование Лабинский район».
Учреждению рекомендуется внести в Устав соответствующие изменения. 
2. При выборочной проверке трудовых договоров, а также дополнительных соглашений к ним установлено, что Учреждением при оформлении трудовых договоров, а также дополнительных соглашений к ним, не соблюдались требования трудового законодательства Российской Федерации.
Анализ нарушений отражен в таблице № 1.
                                                                                                Таблица № 1
	№
	ФИО
	Основание
	Замечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Х
	Дополнительное соглашение                         от 1 декабря 2025 года б/н к трудовому договору от 9 января      2023 года № 51

	Подписано работником         5 декабря 2025 года

	2
	Х
	Дополнительное соглашение                    от 9 января 2025 года б/н к трудовому договору от 1 октября 2018 года б/н
	Не указан номер трудового договора

	
	
	Дополнительное соглашение                  от 1 декабря 2025 года б/н к трудовому договору от 1 октября 2018 года б/н
	1.Не указан номер трудового договора.
2. Подписано работником         5 декабря 2025 года.

	3
	Х
	Дополнительное соглашение б/н                           от 1 декабря 2025 года к трудовому договору от 1 июня 2021 года № 41

	1.Указан неверный номер трудового договора.
2.Нет подписи директора Учреждения.
3.Подписано работником         5 декабря 2025 года.

	4
	Х
	Дополнительное соглашение                     от 1 декабря 2025 года б/н                            к трудовому договору по совместительству от 1 марта                    2017 года б/н
	1.Нет подписи директора Учреждения.
2.Нет подписи работника.

	5
	Х
	Дополнительное соглашение                      от 1 сентября 2025 года б/н к трудовому договору от 1 июля              2015 года б/н
	1.Нет подписи директора Учреждения.
2.Нет подписи работника.
3.Нет подписи работника.

	6
	Х
	Дополнительное соглашение                     от 1 декабря 2025 года б/н к трудовому договору от 10 января           2012 года № б/н  
	1.Указан неверный номер трудового договора.
2.Подписано работником 3 декабря 2025 года.
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	Х
	Трудовому договору от 3 марта              2025 года № 081  
	Нет подписи директора Учреждения.

	
	
	Дополнительное соглашение                     от 1 декабря 2025 года б/н к трудовому договору от 3 марта              2025 года № 081  
	Подписано работником              8 декабря 2025 года.

	8
	Х
	Дополнительное соглашение                   от 9 января 2025 года б/н к трудовому договору от 3 марта                   2025 года № 061
	Подписано работником  10 января 2025 года.


Учреждению рекомендовано при заключении трудовых договоров, а также дополнительных соглашений к ним, соблюдать требования трудового законодательства Российской Федерации.
3. В соответствии с Трудовым кодексом и Коллективным договором               СШ «Олимп» работник при поступлении на работу предъявляет перечень документов, одним из них является справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, имеющие ли имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее – справка о наличии (отсутствии) судимости).
Выборочной проверкой установлено, что при приеме на работу в                СШ «Олимп» допускались случаи нарушения требований Коллективного договора и Трудового кодекса. 
Так, работник принят на работу 16 июня 2025 года на должность «Х» без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и только 30 июня   2025 года представил справку о наличии (отсутствии) судимости от 30 июня            2025 года № 023/226491-Е.
Работник принята на работу 3 марта 2025 года на должность «Х» без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и только 21 марта           2025 года представила справку о наличии (отсутствии) судимости от 13 марта  2025 года № 023/90999-М. 
Работник принят на работу 11 марта 2025 года на должность «Х» без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и только 26 марта  2025 года представил справку о наличии (отсутствии) судимости от 26 марта   2025 года № 023-106862-Е.
Из пояснительной записки директора СШ «Олимп» следует, что «данные сотрудники были приняты на работу без справки о наличии (отсутствии) судимости. Справка о наличии (отсутствии) судимости представлены после приема на работу по факту ее получения. Вину свою признаю, обязуюсь подобных нарушений не делать. Приняли во внимание».
Учреждению рекомендуется соблюдать требования статьи 65 «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора» Трудового кодекса, а также пункта 1.3. раздела 1 «Порядок приема, увольнения работника» правил внутреннего трудового распорядка утвержденных Коллективным договором.
4. Размеры месячных должностных окладов, отраженные в штатных расписаниях СШ «Олимп» соответствуют размерам месячных должностных окладов, отраженные постановлениями № 1460 и № 125, однако наименование должностей работников отражены в сокращенном виде.
СШ «Олимп» рекомендуется при составлении штатного расписания Учреждения, руководствоваться постановлениями № 1460 и № 125.
5. Пунктом 2.4 раздела  2 «Порядок и условия оплаты труда» постановления 
№ 1460 установлено, что «Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с установленными отраслевыми системами оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера, с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ)», однако в СШ «Олимп» критерии оценки эффективности труда работников, а также количественные и качественные показатели не утверждены. 
Учреждению рекомендуется на основании пункта                                                2.4 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» постановления № 1460 разработать критерии оценки эффективности труда работников, а также количественные и качественные показатели.

6. В ходе выборочной проверки в СШ «Олимп» выявлены следующие нарушения. Допускались случаи излишне выплаченных денежных средств по основному месту работы работнику СШ «Олимп».
Федеральным законом Российской Федерации от 29 октября 2024 года            № 365 «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» установлен минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года в сумме 22 440,00 рублей (далее – МРОТ).
Приказом СШ «Олимп» № 84/Ф-К от 9 сентября 2025 года                           «О выплатах за сложность и напряженность» работнику Учреждения установлена выплата за сложность и напряженность в сумме 10 508,75 рублей. Однако Централизованной бухгалтерией работнику Учреждения еще произведена и доплата до МРОТ, в размере положительной разницы между величиной МРОТ и суммой причитающейся работникам исходя из оклада.
Так, работнику СШ «Олимп» в сентябре 2025 года произведено два начисления до МРОТ и надбавка за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. Таким образом, излишне выплаченных денежных средств по основному месту работы работнику СШ «Олимп» составило в сумме 3 821,36 рубль, что привело к неправомерным расходам бюджета муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края.
Из объяснительной записки главного специалист Централизованной бухгалтерии следует, что «Сотруднику Учреждения, в сентябре 2025 года была ошибочно начислена доплата за сложность и напряженность (до МРОТ), что привело к переплате в сумме 3 821,36 рублей».
Централизованной бухгалтерии рекомендуется объем неправомерных расходов бюджета муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края возместить в сумме 3 821,36 рубль, а также взносы во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в сумме 1 154,05 рубля, на счет Учреждения за счет средств виновного лица.
Объем неправомерных расходов бюджета муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края возместить в доход бюджета муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края в сумме 4 975,41 рублей. 
Допускались случаи, недоначисления надбавки за выслугу лет инструктору по спорту Учреждения.
Постановлениями № 1460 и № 125 определяется объем учебно-тренировочной нагрузки для педагогических работников учреждений.
Так в СШ «Олимп» на 1 декабря 2025 года, утвержден тарификационный список инструкторов по спорту начальником Управления физической культуры и спорта, где инструктору по спорту Учреждения установлен повышающий коэффициент за стаж работы в размере 25%. Однако Учреждением приказ об изменении стажа за выслугу лет инструктору по спорту Учреждения отсутствует, что привело к недоначисленнию надбавки за выслугу лет.
Так, инструктору по спорту Учреждения недоначислена надбавка за выслугу лет в размере 75,92 рублей.
Из пояснительной записки работника Учреждения следует, что «мною пропущено создание приказа о повышении коэффициента за стаж инструктору по спорту Учреждения с 1 декабря 2025 года в соответствии с тарификацией, из - за большой загруженностью перед концом года, требовалось заключение дополнительных соглашений о повышении окладов. Впредь обязуюсь усилить контроль над соблюдением сроков оформления кадровой документации».
Учреждению рекомендуется возместить объем недоначисленных средств в сумме 75,92 рублей, а также взносов во внебюджетные фонды                      Российской Федерации по обязательному социальному страхованию                        в сумме 22,93 рубля, на счет Учреждения за счет средств виновного лица.
Централизованной бухгалтерии рекомендуется произвести доначисление и оплату объема недоначисленных средств за выслугу лет инструктору по спорту Учреждения в сумме 75,92 рубля, а также взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации по обязательному социальному страхованию в сумме 22,93 рубля.
Выборочной проверкой установлено, что в целом работникам                        СШ «Олимп» заработная плата выплачивалась в соответствии с постановлениями № 1460 и № 125, а также на основании приказов Учреждения.
7. Согласно статьи 101 «Ненормированный рабочий день» Трудового кодекса, «ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени».
Выборочной проверкой установлено, что в перечне должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (в календарных днях) утверждены должности, не относящиеся к категории работников, которым положен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.
Учреждению рекомендуется пересмотреть перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
8. Локально нормативный документ, определяющий порядок ведения, формы, состав личного дела работника в Учреждении отсутствует.
Рекомендовано разработать локальный акт определяющий порядок ведения, учета и хранения личных дел работников СШ «Олимп» в соответствии с законодательством.
9. Учреждению рекомендуется рассмотреть вопрос о ведении личной карточки работника в унифицированной форме Т-2 в соответствие с                    Федеральным законом от 22 ноября 2021 года № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и пересмотреть ведение и оформление кадровых документов в электронном виде.
10. Допускались ошибки в формировании табеля учета использования рабочего времени за октябрь 2025 год. 
Так в строке 31 работнику отражено - 16 дней командировок и 7 дней явок. При формировании табеля учета использования рабочего времени за октябрь            2025 год не был учтен приказ Учреждения от 20 октября 2025 года № 82 «Приказ о командировках», что привело к некорректному оформлению табеля учёта использования рабочего времени за октябрь 2025 год. 
Из пояснительной записки работника Учреждения следует, что «мною была допущена ошибка в табеле рабочего времени за октябрь 2025 год по строке 31 работника. В этот день запланирована командировка. Табель сдается в бухгалтерию раньше окончания месяца. Однако командировки производятся согласно приказа».
Однако Централизованной бухгалтерией учтен приказ Учреждения от                  20 октября 2025 года № 82 «Приказ о командировках».
Учреждению рекомендовано при заполнении табеля учета использования рабочего времени руководствоваться приложением № 5 «Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями» к Приказу № 52н.


Главный специалист отдела                                                                 Т.В. Шуянова
